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EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DA DIRETORIA DO
NUCLEO ACADEMICO DO SINDICATO DE MEDICOS DO PARA (SINDMEPA) -
GESTAO 2024/2025

A Diretoria do Nucleo Académico do Sindicato de Médicos do Para (SINDMEPA), convoca, por
meio do presente edital, os candidatos aos cargos da Diretoria do Nucleo - Gestdo 2024/2025, a
apresentarem suas candidaturas.

Dos Candidatos:

Qualquer Académico de Medicina, que seja Académico Aspirante do SINDMEPA e que tenha
recebido a sua carteira mediante uma cerimbénia de entrega das mesmas, esta apto a se
candidatar.

Das Vagas®:
As vagas seréao divididas de acordo com Diretorias que compde o Nucleo Académico:

o Diretoria de Pesquisa: 1 vaga

e Diretoriade Ensino: 2 vagas

o Diretoria de Extenséo: 2 vagas

e Diretoria de Eventos: 2 vagas

o Diretoria de Marketing: 2 vagas

e Diretoria de Interiorizacdo?: 2 vagas

e Secretaria Geral: 1 vaga

1 Asvagas para as diretorias devem possuir integrantes que residam em Belém, come excecao
a diretoria de interiorizacao.

2 Para a diretoria de interiorizacéo, sO é permitido concorrer académicos de universidades que
nao sejam em Belém.

Do Cronograma

Prazo para envio de envio de cartas: 09/01/2024 a 15/01/2024, as 23h59min. O resultado das
cartas de candidatura sera divulgado no dia 16/01/2024. O periodo de Entrevistas sera realizado

em data a ser divulgada apds o resultado das cartas.
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Das Candidaturas

Os candidatos devem enviar suas Cartas de Candidatura para o E-mall
recepcao@sindmepa.org.bor com copia para o0 e-mal do Nucleo Académico:

nasindmepa@agmail.com

No e-mail devera constar:

- Carta de motivacao para a candidatura (em pdf)3;

- Comprovante de Matricula/ Declaracéo de vinculo;

- Cépia do curriculo Lattes Atualizado (Plataforma);

- Copia da Carteirinha de Académico Aspirante (Foto ou escaneada).

3 Vide anexo para modelo de carta de candidatura.

Obs: Se, por motivos de forca maior, especialmente em virtude do periodo de férias, o0 académico
ndo tiver disponivel o comprovante de matricula/declaracdo de vinculo e a copia da carteira de
académico aspirante, estas podem ser enviadas posteriormente. No entanto, € importante

destacar que o mesmo deve ser académico de medicina e necessariamente académico aspirante.

Das Obrigagdes

O Diretor deverd atender a uma quantidade minima de obrigacdes do Nucleo académico e do
SINDMEPA, para que no final de 1 ano possa receber o certificado de participacdo, com a
designacgédo de “Representatividade Estudantil”. Dentre as obrigagdes segue:

e Participar de Reuni6es do SINDMEPA, particularmente, das reunides ordinarias da
Diretoria Colegiada toda terca-feira as 13h30 (Online);

e Atender as obrigacdes do Nucleo Académico explicitadas em seu Regimento
Interno;

e Participar das atividades realizadas pelas diretorias do Nucleo Académico;

o Participar dos Projetos de Extens&do do SINDMEPA, conjuntamente a sua Diretoria
Colegiada;

e Participar da producédo de contetido para a colunainformativa do Nucleo Académico
nas redes sociais.
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SINDMERA
Do Certificado

O certificado sera emitido por meio da Secretaria do Nucleo Académico do SINDMEPA e tera
como carga horaria o resultado da multiplicacdo de 10h por més em que o diretor esteve ocupando
0 cargo, desde a data de sua posse, com cumprimento minimo de 50% do seu tempo previsto de
diretoria.

Analise das Candidaturas

As candidaturas serdo consideradas por meio da analise dos curriculos Lattes dos candidatos, por
meio dos seguintes critérios:

CONDICOES PARA PONTUACAO

Projeto de Extenséao 1
Projeto de Pesquisa 2
Voluntariado 2
Resumos Publicados 1
Congressos 1
Publicacbes em revistas 2
Representatividade Académica 1

Dos Critérios de Desempate

Os critérios de desempate seguem abaixo de acordo com a ordem de importancia considerada na
avaliacéo:

¢ Menor niUmero de atividades extracurriculares;
e Semestre mais avanc¢ado;
e Maior tempo de presenca no projeto Académico Aspirante;

e Maior idade.
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Do Processo de Analise das Candidaturas

Todas as candidaturas serdo analisadas pelos atuais diretores do Nucleo Académico,
supervisionados pela diretoria colegiada do Sindicato de médicos do Pard e quantificadas de
acordo com o sistema de pontos subscrito e dos critérios de desempate. Todo 0 processo sera
apresentado a Diretoria Colegiada do SINDMEPA para homologacéo.

Da Divulgacéo do Resultado
O resultado sera divulgado por meio das redes sociais do SINDMEPA e por meio do e-mail pessoal

dos candidatos aprovados.

Anexo
Vide anexo para mais informagoes, instrug6es e modelo da carta de candidatura.

Atenciosamente,

Diretoria do Nucleo Académico do Sindicato de Médicos do Parg;
Diretoria Colegiada doSindicato de Médicos do Para.



